ENTREPRISE

Grippe A HIN1

PLAN DE CQNTINUITE DE L’ACTIVITE
ECONOMIQUE

Document annexé au Document unique d’évaluation des risques professionnels.

Responsable de I'application du plan de continuité de I'activité économique (PCA)

Nom Prénom Fonction Coordonnées tél.
Responsable
Suppléant 1
Suppléant 2
Mon entreprise exerce une activité de type
SEST

OPP




| / Préservation de la santé

Niveau 5A
- Jinforme mon personnel (transmission, symptémes, mesures d’hygiéne...).
- Je mets en place mon affichage.
- Je prends les mesures d’hygiéne.

Mesures d’hygiene

LAVEZ-VOUS LES MAINS PLUSIEURS FOIS PAR JOUR UTILISEZ UN MOUCHOIR EN PAPIER POUR ETERNUER

AVEC DU SAVOM OU UTILISEZ UNE SOLUTION HYDROALCOOLIGUE OU TOUSSER, Puis JETEZ-LE DANS UNE POUBELLE ET LAVEZ-VOUS LES MAINS

B | D

Mesures barriére sanitaire

Grippe A(H1N1)

Comment vous protéger, vous et les autres

oPP=TR i
La prévention BTP B T P



Il / Continuité de I'activité

[1.1 Actions a mener

I1.1.a Actions clients

Niveau 5A
- Jinforme mes clients de la possibilité d'arrét d’activité.
- Je prépare les courriers pour mes clients.

I1.1.b Actions fournisseurs

Niveau 5A
- Je référence mes fournisseurs.
- Je liste et contacte les fournisseurs capables de remplacer le fournisseur
habituel.
- Je négocie les conditions de livraison.
J'identifie et compléte les stocks qui peuvent m’'étre nécessaires.

OPPETE R

La prévention BTP B T l



Liste des principaux fournisseurs et solutions de remplacement en cas de défaillance

Fournisseurs habituels Remplacgants éventuels
Nom Tél. Nom Tél.
Matériaux
Equipement
Matériel
Constitution de stock
Matiére — matériel... | Chantiers Quantité a prévoir Date de livraison

[I.2 Organisation du travail

Niveau 5A

- Jidentifie le personnel de production titulaire de compétences spécifiques telles
que Caces, permis PL, habilitation électrique, montage échafaudage,
soudeurs....

- Jidentifie le personnel administratif ayant des compétences particuliéres telles
que paye, comptabilité....

- Jidentifie les possibilités de remplacement de mon personnel administratif et de
production titulaire de compétences spécifiques (intérim, prét de main-d'ceuvre
entre entreprises...).

- Je prépare les formations spécifiques pour les personnels de remplacement.

- Jidentifie le personnel « réserviste » (pour les entreprises exer¢cant une activité
de type réquisitionnable).

- Jinforme les représentants du personnel des mesures du PCA.

- Jail'accord du personnel pour les changements de poste.

- Jidentifie des collégues pouvant faire les travaux a la place de mon entreprise.

Niveau 5B
- Japplique les mesures concernant le personnel « réserviste ».
- Je forme mon personnel de remplacement aux postes de travail.
- Je suis I'évolution des malades et absents dans mon entreprise.
- Sinécessaire, j'ai fait les avenants aux contrats de travail.

SIST

Tarmies et ]

opmTe o



I1.2.a Production

Identification des compétences particulieres et solutions de remplacement
Par exemple, habilitation électrique, Caces, permis PL...

Compétences particulieres

Remplacants

Compétences |Nom Prénom |Tél Compétences |Nom Prénom |Tél
perso perso

Nota : la solution de remplacement peut étre trouvée en externe chez un collégue, un confrére, en intérim...

[1.2.b Administratif
Identification des compétences particulieres et solutions de remplacement
Par exemple, compta, paye...
Compétences particuliéres Remplacants

Compétences |Nom Prénom | Tél Compétences |Nom Prénom |Tél

perso perso

Nota : la solution de remplacement peut étre trouvée en externe chez un collegue, un confrére, en intérim, télétravail...

I.2.c Equipes de réserviste (pour les entreprises exercant une activité de type

réquisitionnable)

Equipes Mission Nom

Prénom

Compétences | Tél. perso.

I1.2.d Liste des entreprises « confréres et partenaires » pouvant intervenir a

ma place

Nom de I'entreprise |Nom du chef

d’entreprise

Métier

Coordonnées

oPP




11.3.d Prévention des risques

Niveau 5A

Je fais travailler le responsable de chantier en bindme avec le
« second ».

Les consignes se passent au fil de I'eau.

Je prépare la transmission des consignes.

Je prépare les formations spécifiques au poste de travail.

J'identifie mes besoins en matériel pour la sécurisation des sites en cas
d'arrét d’activité.

Je contacte le coordonnateur SPS pour l'informer de cas avérés de
malades de mon entreprise sur le chantier afin qu'il puisse diffuser
linformation aux autres intervenants.

J'évalue les risques qui pourraient intervenir suite & un arrét de mon
chantier.
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